
별첨6 직무능력소개서 항목 

한국특허전략개발원 이하 전략원 은 블라인드 채용 가이드라인에 따라 편견 없는 공정한 ( ‘ ’)
채용을 실시하고 있습니다 이에 입사지원서 내 모든 항목에 블라인드 채용 위반사항이 발생. 
하지 않도록 필히 유의하여 주시기 바랍니다. 

본인의 지원동기를 전략원의 비전 및 목표와 연결하여 설명하고 전략원의 일원이 되어 1. , 
함께 달성하고 싶은 구체적인 포부를 제시해 주십시오. 자 이내(700 )

채용 홈페이지에 직접 입력
띄어쓰기 포함 자 이상 자 이내( 500 700 )

본인의 지식 기술 또는 경력 경험 을 지원 분야 직무의 핵심 역량과 연결하여 설명하고2. , ( ) , 
해당 역량을 발휘한 사례를 구체적으로 기술해 주십시오. 자 이내(700 )

채용 홈페이지에 직접 입력
띄어쓰기 포함 자 이상 자 이내( 500 700 )

3. 입사 후 기관의 발전을 위해 본인의 지식 기술 또는 경력 경험 을 어떻게 발휘할 것인지를, ( )  
구체적으로 기술해 주십시오. 자 이내(700 )

채용 홈페이지에 직접 입력
띄어쓰기 포함 자 이상 자 이내( 500 700 )

4. 팀 프로젝트 또는 조직 활동에서의 성공적인 추진을 위해 본인이 활용한 의사소통 방식과 
해결 과정 그 결과를 구체적으로 기술해 주십시오 자 이내, . (700 )

채용 홈페이지에 직접 입력
띄어쓰기 포함 자 이상 자 이내( 500 700 )

문제 상황에 직면했을 때 필요한 정보와 상황을 분석하여 해결 방안을 도출했던 경험을 5. 
중심으로 당시의 상황과 문제해결 과정 도출한 해결 방안 및 그 결과 성과 를 구체적으로, , ( )  
기술해 주십시오. 자 이내(700 )

채용 홈페이지에 직접 입력
띄어쓰기 포함 자 이상 자 이내( 500 700 )


